1.Udaje o zamestnancoch podfajticich sa nag¢innosti vo
vzdelavacich zariadeniach v oblasti Sportu.

Zamestnanci vzdelavacieho zariadenia

Podiel na zvySovani kvalifikmych predpokladov (vzdelavani) trénerov,ciel’ov
inStruktorov, rozhodcov, masérov, zachranarov alingdbornosti malo v roku 2007 pgiad
vykazov, ktoré boli zaslané za vzdelavacie zarigdewoblasti Sportu spolu 908
zamestnancov, z ktorych bolo 203 Zien (22,35%) 3 @®,71%) externych pracovnikov.
Najvyssi peet pracovnikov podi@jucich sa na vzdelavani bol evidovany zradov
dobrovdnych zamestnancov 200 (22,02%). Vo vzdelavacicimd@niach p6sobilo viac
externych zamestnancov 633 (69,71%) oproti interagmestnancom 275 (30,28%) a viac
muzov 705 (77,64%) oproti Zendm 203 (22,35%).

Struktaru vzdelavacich pracovnikov taldiska pracovnej pozicie tvorilo najviac 200
(22,03%) dobrovtnych zamestnancov, a nasledne 142 (15,64%) trénd& (13,88%)
Skolite’'ov vSeobecnejcasti, 114 rozhodcov (12,56%), 112 odbornych zanaesiov
(12,33%), 109 inStruktorov (12,00%). Takmer o patav menej ako (58) technicko-
hospodarskych zamestnancov (6,39%), a najmendj,48%) riaditéov (ani jeden cviter).

Vo vztahu k skutonosti ze, nebol ani jeden ¢uel! mézeme predpoklada ze
pricinou bol v roku 2007 navrhovany pripravovany jedryovzdelavaci systém (ktory vstupi
do platnosti tento rok) na zaklade ktorého sa paziecitel’ rusi.

Tabu’ka 1 — Poet zamestnancov a ich podiel vo vzdelavacich zeniadh za rok 2007

profesia pocet %

Riaditelia 47 5,18%
Skolitelia vieobecnej asti 126 13,88%
Cvigitelia 0 0,00%
InStruktori 109 12,00%
Rozhodcovia 114 12,56%
Tréneri 142 15,64%
Odborni zamestnanci 112 12,33%
THP 58 6,39%
Dobrovolni zamestnanci 200 22,03%
Spolu 908 100,00%




Graf 1 - Po éet zamestnancov vo vzdelavacich zariadeniach za rok 2007
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Z grafu 1 mbézeme vidieZe najv@Si podiel z celkového @tu zamestnancov mali
dobrovdni zamestnanci (200/22,03%) a nasledovali tréndrd2/(15,64%), Skolitelia
vSeobecnefasti (126/13,88%), rozhodcovia (114/12,56%), indtrti (109/12,00%) odborni
zamestnanci (112/12,33%),0 viac ako o polovicu meperoti predchadzajucim
zamestnancov(inStruktorom a odbornym zamestnanew@sledovali technicko-hospodarski
pracovnici (58/6,39%) a najmenej bolo evidovanyatite’ov (47/5,18%).

Tabuka 2 - P@et zamestnancov vzdelavacich zariadeni v rokoch,20@06 a 2007

Pocet zamestnancov 2005 2006 2007
pocet % pocet % pocet %
Riaditelia 481 45 76 6,9 47 5,18
Skolitelia vieobecnej Easti 254| 24,1 245 22,3 126 13,88
CviCitelia 46| 44 37 3,4 0 0,00
InStruktori 100] 9,5 104 9,5 109 12,00
Rozhodcovia 97 9,2 85 7,7 114 12,56
Tréneri 153| 14,5 199 18,1 142 15,64
Odborni zamestnanci 91 8,6 110 10 112 12,33
THP 441 472 67 6,1 58 6,39
Dobrovolni zamestnanci 222 21 175 15,9 200 22,03
Spolu 1055] 100 1098 100 908 100,00

Tabu’ka 3 obsahuje rozdiely v p® zamestnancov v obdobi rokov 2005 az 2007.

Tabu’ka 3 — Rozdiel zamestnancov medzi rokmi 2005 az 200

, .. rozdiel v %
Pracovné pozicie
2005/2006 2006/2007
Riaditelia 2,4 -1,72
Skolitelia vieobecnej Sasti -1,8 -8,42
Cvicitelia -1 -3,4
InStruktori 0 2,5
Rozhodcovia -1,5 4,86
Tréneri 3,6 -2,46
Odborni zamestnanci 1,4 2,33
THP 1,9 0,39
Dobrovolni zamestnanci -5,1 6,13




V porovnani rokov 2005, 2006 az 2007 je pokles znamcov u c\itel'ov, kde je od
roku 2005 klesajuca tendencia. V roku 2006 je tklggwaz o 1% zamestnancov a Vv roku
2007 je to pokles o 3,4%.

U Skolitd’ov vSeobecnefasti je to pokles v roku 2006 o 1,8% av roku 2@3fe
vyraznejsi (-8,42%). Stupajuca tendencia za posleédrroky je u technicko-hospodéarskych
zamestnancov Vvroku 2006 najprv 01,9% avroku 72080,39%. U odbornych
zamestnancov je narast v roku 2006 0 1,4 % aw 20K7 o 2,33%.

Od roku 2005 do roku 2007 je stupajuca tendenadtouktorov o 2,5%. V roku 2006
je stav nezmeneny a v roku 2007 je vzostup o 2Méfast v roku 2006 a pokles v roku 2007
vidiet’ u riadite’ov, v roku 2006 o 2,4% (narast) a v roku 2007 @%3{pokles) a u trénerov
v roku 2006 o 3,6%(vzostup) a v roku 2007 o 2,4G%kles). Pokles v roku 2006 o 1,5%
avzostup vroku 2007 04,86% je urozhodcov. Wyyazpokles mbézeme vidie
u dobrovdnych pracovnikov o 5,1% v roku 2006 a vyrazny vapst 6,13% zamestnanca
u dobrovdnych pracovnikov. Pt¢inu vyrazného poklesu a narastu ako aj najvysSpkitu
u dobrovdnych pracovnikov mézeme predpoklédafluktuacie dobrovinych pracovnikov
v ktorych pripade ide o dasnych zamestnancov, respektive Studentov.

Tabu’ka 4 — Zeny vo vzdelavacich zariadeniach v roku7200

Profesia — eny
po cet %
Riaditelia 9 4,43%
Skolitelia vieobecnej Easti 38 18,72%
InStruktori 9 4,43%
Rozhodcovia 30 14,78%
Tréneri 17 8,37%
Odborni zamestnanci 47 23,15%
THP 31 15,27%
Dobrovolni zamestnanci 22 10,84%
Spolu 203 100,00%

V roku 2007 tvorili Zeny 22,35% (203) zo vSetkyatagovnikov. Z tohto ptiu bolo
rozloZenie Zien pd pracovnych pozicii nasledovné:

* najviac Zien pracovalo v pozicii odbornych zamestoa (47/23,15%)

* nasledovala pozicia SkoliteSeobecne}asti (38/18,72%),

» technicko-hospodarsky pracovnik (31/15,27%),

» rozhodca 30/ 14,78%,

» dobrovdny zamestnanec (22/10,84%),

» tréner (17/8,37%)

* najmensi bol p&et v pracovnej pozicii inStruktor (9/4,43%) a riatli9 4,43%



Graf 2 - RozloZenie Zien vo vzdelavacich zariadenia ch v roku 2007
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Tabu’ka 5 — Prebad Zien vo vzdelavacich zariadeniach v rokoch 20086 a 2007

. 2005 2006 2007
profesia - - -
pocet % pocet % pocet %
Riaditelia 12 2,9 18 55 9 4,43
Skolitelia vieobecnej Gasti 94 22,8 89 27 38| 18,72
Cvicitelia 24 5,8 19 5,8 0 0
InStruktori 22 53 20 6,1 9 4,43
Rozhodcovia 35 8,5 13 3,9 30| 14,78
Tréneri 26 6,3 29 8.1 17 8,37
Odborni zamestnanci 29 7 64 19,4 47| 23,15
THP 30 7,3 43 13 31| 15,27
Dobrovolni zamestnanci 141 34,1 35 10,6 22| 10,84
Spolu 413 100 330| 100,1 203| 99,99

Tabu’ka 6 prinaSa prdlad rozdielu Zien za roky 2005 az 2007 v percentach.

Tabuka 6 — Rozdiel Zien v percentach vo vzdelavacictadaniach v rokoch 2005 az 2007

profesia 2005/2006 p.b. 2006/2007 p.b.
Riaditelia 2,6 -1,07
Skolitelia vieobecnej Sasti 4,2 -8,28
Cvicitelia 0 -5,8
InStruktori 0,8 -1,67
Rozhodcovia -4,6 10,88
Tréneri 1,8 0,27
Odborni zamestnanci 12,4 3,75
THP 5,7 2,27
Dobrovolni zamestnanci -23,5 0,24




Z porovnania vidig, Ze dosSlo k narastu podielu Zien v priebehu pasjeld troch
rokov u technicko-hospodarskych zamestnancov v r@k06 o 5,7p.b. avroku 2007
0 2,27p.b, u odbornych zamestnancov bol vyrazwe@stup o 12,4p.b. v roku 2006 a mensi
narast v roku 2007 o 3,75p.b., u trénerov je meag&st v roku 2006 o 1,8p.b. a v roku 2007
to bolo 0 0,27p.b. U cuitelov je v roku 2006 oproti roku 2005 stav nezmenex,v roku
2007 je pokles o 5,8p.b. Striedanie narastu agsok|e u riadittov najprv v roku 2006 o
+2,60p.b. avroku 2007 o -1,07p.b. U Skdlite vSeobecnefasti bol v roku 2006 narast
0 4,2p.b. a nasledne pokles v roku 2007 o 8,28p.b.

U inStruktorov doSlo k narastu v roku 2006 o 0,8p.k poklesu v roku 2007 o
-1,67p.b. Najprv pokles a nasledne vyrazny vzmstal u rozhodcov, pokles o -4,6p.b. v
roku 2006 a narast o0 10,88p.b. v roku 2007, u daifroych zamestnancov bol vyraznejSi
pokles 0 23,5p.b. v roku 2006 a nasledne mierngstar 0,24p.b. v roku 2007.

Tabuka 7 — RozloZenie zamestnancov fmg@ohlavi

pohlavie pocet %
Zeny 203 22,36
muZi 705 77,64
spolu 908 100,00

Z 908 zamestnancov bolo 203 Zien (22,36%) a 705m(Z7,64%).
Muzov zaznamenali vo vzdelavacich zariadeniachovidc ako zien.

Tabuka 8 - Zastupenie Zien a muzov v jednotlivych psieh za rok 2007

. Zeny muzi
profesia ~ ~
pocet % pocet %
Riaditelia 9 4,43 38 5,39
Skolitelia vdeobecnej éasti 38 18,72 88 12,48
Cvicitelia 0 0 0 0
InStruktori 9 4,43 100 14,18
Rozhodcovia 30 14,78 84 11,91
Tréneri 17 8,37 125 17,73
Odborni zamestnanci 47 23,15 65 9,22
THP 31 15,27 27 3,83
Dobrovolni zamestnanci 22 10,84 178 25,25
spolu 203 99,99 705 100

Muzi mali najvySSie zastupenie v poziciach dobfoyoh zamestnancov 178
(25,25%), nasledovali tréneri 125 (17,73%), inSiouk100 (14,18%), Skolitelia vSeobecnej

casti 88 (12,48%), rozhodcovia 84 (11,91%), odbaarhestnanci 65 (9,22%). NiZsiged
bol riadite’ov 38 (5,39%) a najmenej technicko-hospodarskyamestnancov 27 (3,83%).



Zo Zien mali najvySSie zastupenie Zeny v poziciadbornych zamestnancov 47
(23,15%), nasledovali Skolitelia vSeobecné&gsti 38 (18,72%), technicko-hospodarski
pracovnici 31 (15,27%), rozhodcovia 30 (14,78%}rdud’ni zamestnanci 22 (10,84%) a

4,43%.
Tabu’ka 9 obsahuje porovnanie zamestnancov na jednciliggziciach pad@ pohlavia.

Tabu’ka 9 — Zastlpenie muzov a Zien za rok 2007

profesia Zeny v % MuZi v %
Riaditelia 19,15 80,85
Skolitelia vieob. ¢asti 30,16 69,84
Cviditelia 0 0
InStruktori 8,26 91,74
Rozhodcovia 26,32 73,68
Tréneri 11,97 88,02
Odborni zamestnanci 41,96 58,04
THP 53,45 46,55
Dobrovolni zamestnanci 11 89
Spolu 22,36 77,64

Ako vidiet' z tabdky, muzi mali vé&Sie zastupenie ako Zeny vo vSetkych profesiach
technicko-hospodarskych pracovnikov kde, balgp@ien vyssSi (53,53%) ako podiel muzov
(46,55%). Muzov bolo viac ako Zien v profesiachtnnitori, dobrovdni zamestnanci, tréneri
a riaditelia, rozhodcovia, Skolitelia vSeobectesgti a odborni zamestnanci.

Tabu’ka 10 — RozloZenie zamestnancov fzodzdelania za rok 2007

vzdelanie pocet podiel

VS 590 64,98%
sS 292 32,16%
Iné 26 2,86%
spolu 908 100,00%

Najviac zamestnancov malo vysokoSkolské vzdelartid,98%), necela tretina
stredoskolské (32,16%) vzdelanie anajmenej (voazyejSie nizSom [@te oproti
predchadzajucim druhom vzdelania) bolo iné (2,86%0) stredoskolské alebo vysokoSkolské
vzdelanie, iSlo o niZSie vzdelanie.



Graf 3 - Vzdelanie zamestnancov v roku 2007
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Graf 4 - Druh vysokosSkolského vzdelania v roku 2007
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Tabuka 11 uvadza rozloZenie zamestnancoWaattuhu Skoly.

Tabu’ka 11 — Ukogiené vzdelanie zamestnancov

vzdelanie pocet podiel
FTVS 197 33,39%
VS — pedagogické 113 19,15%
VS —iné 280 47,46%
Spolu 590 100,00%

Z vysokoskolsky vzdelanych zamestnancov bolo nejviggch, ktori mali
vysokoskolské vzdelanie iné ako pedagogického aledovychovného zamerania 280
(47,46%). Nasledovali zamestnanci s telovychovnymtlelanim — FTVS (197/33,39%)
a najmenej bolo zamestnancov s vysokoskolskym mefelgym vzdelanim (113/19,15%).
Medzi patom vysokoSkolsky vzdelanych zamestnancov si mé2aegimen’ rovnomerné 14
% rozdiely medzi p&tom vzdelanych pde druhu VS.



Tabu’ka 12 — ukotiené vzdelanie vo ¥ahu k profesiam

Vzdelanie
profesia FTVS VS pedagogické IYE sS Iné

pocet| % pocet % poCet| % [poCet| % [polet| %
Riaditelia 18| 9,14 7 6,19 8| 2,86 12| 4,11 2| 7,69
Skolitelia vieobecnej &asti 26| 13,2 23| 20,35 51]18,21 24| 8,22 2| 7,69
Cvicitelia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
InStruktori 23111,68 6 5,31 30]10,71 48 16,44 2| 7,69
Rozhodcovia 26| 13,2 33 29,2 34112,14 18| 6,16 3[11,54
Tréneri 66| 33,5 18| 15,93 30]10,71 24| 8,22 415,38
Odborni zamestnanci 13 6,6 10 8,85 33]11,79 55118,84 1] 3,85
THP 2| 1,02 1 0,88 6| 2,14 42 (14,38 7126,92
Dobrovolni zamestnanci 23111,68 15| 13,27 88]31,43 69| 23,63 5119,23
Spolu 197 100 113 100| 280| 100| 292| 100 26| 100

Zo zamestnancov s uk&mym vysokoskolskym telovychovnym vzdelanim (FTVS)
bolo najviac trénerov 66 (33,50%) a vo vyraznefiEsom pdte Skolitelia vSeobecnépsti
a rozhodcovia (zhodne po 26/13,20%), nasledovairuktori a dobrovitni zamestnanci
(23/11,68%), riaditelia (18/9,14%), odborni zamesti (13/6,60%) a najmenej bolo
technicko-hospodarskych pracovnikov (2/1,02%).

Zo zamestnancov s uk&enym vysokoSkolskym pedagogickym vzdelanim bolo
najviac rozhodcov 33 (29,20%), nasledovali SkiditgSeobecnefasti (23/20,35%), tréneri
(18/15,92%), dobrovmi zamestnanci (15/13,27%), odborni zamestnanci/884%),
riaditelia (7/6,19%), inStruktori (6/5,30%) a najne¢ bolo technicko-hospodarskych
pracovnikov, konkrétne jeden pracovnik.

Zo zamestnancov s vysokoskolskym vzdelanim inymo (pedagogickym, alebo
telovychovnym) bol najvyssi et dobrovdinych zamestnancov (88/31,42%), nasledovali
Skolitelia vSeobecnegasti (51/18,21%), rozhodcovia (34/12,14%),odboraimestnanci
(33/11,78%), rovnaky pet trénerov a inStruktorov (30/10,71%) a najmendl pocet
riadite’ov (8) a technicko-hospodarskych pracovnikov (6).

Zo zamestnancov s uk&mym stredoSkolskym vzdelanim bol najvySségio(69)
dobrovdnych zamestnancov (13,63%)glej paet odbornych zamestnancov (55/18,83%),
inStruktorov (48/16,43%), technicko-hospodarskyddcpvnikov (42/14,38%), rovnaky ¢t
trénerov a Skolittov vSeobecnetasti (24/8,21%), rozhodcov (8/6,16%) a najnizsi jpadet
riadite’ov (12/4,10%).

Zo zamestnancov s inym ako vysokoskolskym alebedefikolskym vzdelanim bol
najvyssi poet technicko-hospodarskych pracovnikov (7/26,92%$Jedovali pracovnici
v pozicii dobrovdéni zamestnanci (5/19,23%), tréneri (4/15,38%), ooldovia (3/11,53%),
rovnaky bol pdet v poziciach riadite Skolited’ vSeobecnegasti a inStruktor (po 2/7,69%)
a najnizsi bol p&et v pracovnej pozicii odborny zamestnanec 3,84%.

Z porovnania Udajov pdid pracovnych pozicii a ukéeného vzdelania bolo zistené, Ze:

- cvicitelia mali prevazne ukaené telovychovne vzdelanie (FTVS), celkove
s prevahou VS vzdelania, o 5

- u Skolitd’ov bola vyrazna prevaha tych, ktori mali ukenu ind VS (VS — 100/SS —
24),



- uinStruktorov bola zaznamenana vysSia miera zaraesbv s ukotenym
stredoskolskym vzdelanim, avSak v aj v tejto katiegoevladali zamestnanci
s vysokoskolskym vzdelanim (VS — 59/SS — 48),

- urozhodcov bola prevaha zamestnancov s &é&oym VS vzdelanim (93), v prevahe
boli ti, ktori ukorili iné VS vzdelanie a VS pedagogického zamerania,

- aj utrénerov (114) mala vyrazn&gina ukodené VS vzdelanie, dominovalo tu
telovychovné zameranie (FTVS),

- v pripade odbornych zamestnancov balgis ukotenym VS a SS vzdelanim
takmer vyrovnany (VS — 56/SS — 55),

-z THP zamestnancov mali vyraznl prevahu zamestsamagenym SS vzdelanim
(az 72,41% podiel na celkovomdte THP zamestnancov),

-z dobrovdnych zamestnancov bola vyrazna prevaha sdé@ym VS vzdelanim (VS
— 126/SS - 69).

Tabu’ka 13 — porovnanie Udajov za vzdelanie v rokochbZai02007
vzdelanie | 2005 | o9 | 2006/2005 | o550 | o | 2007/2006 | 4, %
rozdiel rozdiel
VS 663 | 62,84% 1,9 710| 64,66% 0,3 590 | 64,98%
SS 357 | 33,84% -2,6 343 | 31,24% 10 292 | 32,16%
Iné 35| 3,32% 0,8 45| 4,10% 1,2 26| 2,86%
spolu 1 055 | 100,00% 0,1| 1098|100,00% 11,5 908 | 100,00%

V roku 2006 stupol peet zamestnancov s vysokoSkolskym vzdelanim o 1, @pitoti
roku 2005 a v roku 2007 o 0,3p.b. v porovnani molpredchadzajacim.
Klesol pa&et zamestnancov so stredoSkolskym vzdelanim o 42,6proku 2006 a v roku
2007 vyraznejSie stupol ich podiel vyraznejSie @p.
Stupol aj poet zamestnancov s inym ako vysokoSkolskym aletemigfikolskym vzdelanim
0 0,8p.b. a v roku 2007 o 1,2p.b.
Patet zamestnancov vo vzdelavacich zariadeniach stipadu 2006 o 0,1p.b. a v roku 2007

N 14

bol tento podiel eSte vyssi, konkrétne o 11,5p.b.

Tabu’ka 14 — Priemer zamestnancov na vzdelavacie zaimgeda vzdelania

Vzdelanie 2005/62 vykazov 2006/91 vykazov 2007/64 vykazov
pocet |nalVZ pocet |nalVZ pocet |nalVZ
FTVS 243 3,9 259 2,8 197 3,07
VS | pedagogické 206 33| 117 1,3 113 1,76
Iné 214 3,5 334 3,7 280 4,37
Stredoskolské 357 5,8 343 3,8 292 4,56
Iné nizSie 35 0,6 45 0,5 26 0,4
Spolu 1 055 17] 1098 12,1 908 14,18

Priemerny po6et zamestnancov na jedno vzdelavacie zariadenie bbl8
zamestnanca.

Patet zamestnancov v roku 2007 na jedno vzdelavadiedemie v priemere bol
najvyssi u vysokoskolsky vzdelanych zamestnancaole fripadalo na jedno vzdelavacie

~ s

zariadenie 9,2 zamestnanca. Priblizne o polovigginpa@et (4,56) bol u zamestnancov so



stredoSkolskym vzdelanim a v priemere pripadaleting vzdelavacie zariadenie priblizne
0,4 zamestnanca sinym ako vysokosSkolskym alebeda$kolskym vzdelanim. Pet
zamestnancov na jedno vzdelavacie zariadenie z206B klesol u zamestnancom s FTVS
vzdelanim 01,1 zamestnanca v priemere. U vysoksi§ioo pedagogického klesol
v priemere 02 zamestnancov. U vysokoskolského oin&ilpol v priemere 00,2
zamestnancov. U stredosSkolského vzdelania kles@etpe priemere 02 zamestnancov
a u iného nizSieho vzdelania klesokpbpracovnikov v priemere o 0,10 pracovnika.
V roku 2007 stlpol peet zamestnancov s FTVS vzdelanim v priemere naojeddelavacie
zariadenie 00,90 zamestnanca, ¢qio vysokoskolsky vzdelanych zamestnancov
v s pedagogickym vzdelanim stapol v priemere o @#govnika. S vysokoskolskym inym
vzdelanim (ako FTVS, alebo pedagogickym) stipd@kepaamestnancov o 0,67 zamestnanca
v priemere. So stredoSkolskym vzdelanim stupatep@amestnancov v priemere 0 0,76
zamestnanca. S inym nizSim vzdelanim klesotepazamestnancov v priemere na 0,10
zamestnanca. et zamestnancov spolu v priemere na jedno vzdeBvaiadenie klesol
v roku 2006 o 4,9 zamestnancov.

V roku 2007 ich p&et v priemere stupol o 2,08 zamestnanca.

Tabuka 15 — péet a podiel externych zamestnancov za rok 2007

profesia pocet %
Riaditelia 12 1,9
Skolitelia vieobecnej Easti 89 14,06
Cvicitelia 0 0
InStruktori 76 12,01
Rozhodcovia 109 17,22
Tréneri 104 16,43
Odborni zamestnanci 74 11,69
THP 24 3,79
Dobrovolni zamestnanci 145 22,91
Spolu 633 100

Graf 5 - Externi zamestnanci a ich podiel v percent  ach
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Zradov externych zamestnancov bolo aajvidobrovéinych zamestnancov
(145/22,91%), rozhodcov (109/17,22%), trénerov (164+3%), Skolitov vSeobecnejasti
(89/14,06%), inStruktorov (76/12,01%), odbornychmeatnancov (74/11,69%), technicko-
hospodarskych pracovnikov (24/3,79%) a najmeadjtd’ov (12/1,90%).



2. Udaje o¢innosti subjektov ktoré ziskali akreditaciu
v oblasti vzdelavania.

Z oblasti aktivit sa najviac realizovalo inforéma-osvetovychtinnosti (296/31,97%)
z ktorych sa najviac realizovalo osvetovych aktiyl28/43,24%) a nasledovalo poradie
ediéna ¢innog’ (116/39,18%) a informmé sluzby (52/17,56%)alej sa realizovali aktivity
v poradi odborné porady (186/20,09%), Skolenia [1BA7%), seminare (133/14,36%),
vycvikové kurzy (126/13,61%) a vyraznejSie ifénosti (26/2,81%).

Vo vyraznej prevahe pripadal ¢ (tastnikov na inform&o-osvetovécinnosti
oproti inym aktivitAm a to spolu az 23 320 (60,97%joho sa zEastnilo najviac tastnikov
edicnej cinnosti (18 456/79,14%)¢0 je vyrazna prevaha oproti osvetovym aktivitam
(2 969/12,73%) a inforngaym sluzbam (1 895/8,12%).

Nasledoval péet astnikov aktivit v poradi inéinnosti (5504/14,39%), seminare
(3974/9,60%), Skolenia (2 673/6,99%), odborné gprél 560/4,08%), vycvikové kurzy
(1 516/3,96%).

Tabuka 16 — Poet aktivit a @astnikov za rok 2007

Aktivity a i€astnici odbornych aktivit
Aktivity Akti)/ity % L’Jéas;vtnici %
pocet pocet
Vycvikové kurzy 126| 13,61 1516| 3,96
Skolenia 159 | 17,17 2673 6,99
Seminare 133| 14,36 3674 9,6
Odborné porady 186| 20,09 1560| 4,08
Informacno-osvetové ¢innosti 296 | 31,97 23 320| 60,97
Iné &innosti 26 2,81 5504 | 14,39
Spolu 926 | 100,00 38 247 |100,00

Graf 6 - Podiel odbornych aktivit za rok 2007
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Najviac vzdelavacich aktivit pripadalo na infokma-osvetove&innosti (31,97/%),
nasledovali odborné porady (20,09 %), Skolenia, (%), vySe o polovicu menej ako
informatno-osvetove&innosti seminare (14,36%), vycvikove kurzy (13,61&%)ajmenej bolo
inych ¢innosti (2,81%).

Prevahu najvysSieho podielu inforém@-osvetovyclEinnosti si méZzeme vysvetltym Ze

pod inform&no-osvetov&innosti su zahrnuté az tri druhy aktivit spolu, k@tne edind
¢innog’, osvetove aktivity a inforntmé sluzby.

Graf 7 - Podiel U €astnikov odbornych aktivit za rok 2007
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Podiel &astnikov u informéno-osvetovyclinnosti bol vo vyraznej prevahe najvyssi

u informano-osvetovyckinnosti (60,97%), ale musime popri tom Eaint’ aj vysSie
uvedeny fakt, Ze pod tietonnosti zahiiuju tri druhy uz spomenutych aktivit. Vyrazne menej
sa podiéali U¢astnici na inych vzdelavacich aktivitach a to \ako o Styri patiny menej ako

u informano-osvetovycltinnosti na inyclinnostiach (14,39%) a nasledovakpb
Gcastnikov na ostanych odbornych aktivitdch nasledpsaminére (9,61%), Skolenia
(6,99%), odborné porady (4,08%) a najmenej vycvikkurzy (3,96%).

Tabuka 17 - Poet a podiel odbornych aktivit u inforran-osvetovychkEinnosti za rok 2007

Informacno-osvetové ¢innosti pocet %
Edi¢na ¢innost 116 39,19
Osvetové aktivity 128 43,24
Informacné sluzby 52 17,56
spolu 296 100,00




Graf 8 - Podiel aktivit u informa €no-osvetovych €innosti za rok
2007

Z grafu¢. 8 vidie’, Ze z informano-osvetovyclEinnosti sa najviac realizovalo osvetovych
aktivit (43,24%), mierne v menSomdbe bola zaznamenana &a ¢innog’ (39,19%)

a najmenej informané sluzby (17,56%)

Tabuka 18 — Poet a podiel Gastnikov u informéno-osvetovyckinnosti za rok 2007

Informacno-osvetové ¢innosti pocet %
Edicna 18 456 79,14
Osvetové aktivity 2 969 12,73
Informacné sluzby 1 895 8,13
spolu 23 320 100,00

Graf 9 - Podiel U €astnikov u informa €no-osvetovych €innosti za rok

osvetové aktivity

2007

informacné sluzby
8,13%

12,73%

edi¢na
79,14%




Podiel &astnikov u informéno-osvetovycltinnostiach bol najvyssi u edliej
¢innosti (79,14%) a vyrazne prevazoval nad inymieladacimi aktivitami v ramci
informatno-osvetovyclEinnosti. U osvetovych aktivit bol podietastnikov 12,73%
a u informa&nych sluzieb 8,13%.

Tabuka 19 — Porovnanie vzdelavacich aktivit za obdotkav 2005, 2006 a 2007

aktivity 2005 % 2006 % 2007 %
Vycvikové kurzy 155| 13,75 185 14,65 126 13,7
Skolenia 277 | 24,58 277 21,93 159 17,17
Seminare 108 9,58 164 12,98 133 14,36
Odborné porady 176 | 15,62 238 18,84 186 20,09
Informacno-osvetové c&innosti 297| 26,35 371 29,37 296 31,97
Iné €innosti 114| 10,12 28 2,22 26 2,81
spolu 1127 100,00 1263| 100,00 926 | 100,00

Graf 10 - Porovnanie zdelavacich aktivit za obdobia rokov 2005 az 2007
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V roku 2007 prevazoval get vzdelavacich aktivit oproti predchadzajucim mko
u informano-osvetovycltinnosti, kde vidime postupny narast od roku 200&irRi tohto
narastu mézeme predpokl@da vz'ahu k pripravovanému jednotnému vzdeldvaciemu
systému a novému zakonu o Sporte.

PrevaZujuci péet vzdelavacich aktivit oproti predchadzajucim mlje u odbornych
porad a seminarov. Postupny pokles od roku 200zdmiamenany u Skoleni.
U vycvikovych kurzov je v roku 2006 mierny vzostay roku 2007 naopak mierny pokles.
U inych¢innostiach je v roku 2006 pokles a v roku 2007 wzps



Tabuka 20 — Porovnanie ptu (&astnikov za obdobia rokov 2005 az 2007

aktivity 2005 % 2006 % 2007 %
Vycvikové kurzy 3277| 11,72 2107 4,92 1516 3,96
Skolenia 5464| 19,54| 4703 10,99 2673 6,98
Seminare 3666| 13,11 4 705 11 3674 9,61
Odborné porady 1265 452| 2488 5,82 1560 4,08
Informacno-osvetové ¢innosti 12686 | 45,36| 27 055 63,24 | 23320 60,97
Iné &innosti 1610 5,76 1726 4,03 5 504 14,4
spolu 27 968|100,00| 42 784| 100,00 38247| 100,00
Graf 11 - Porovnanie po ¢&tu U €astnikov za roky 2005 az 2007
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Pcatet (kastnikov na vzdelavacich aktivitach stapol v roRO2v porovnani s inymi
rokmi iba u inycheinnosti (v roku 2006 klesol oproti roku 2005) uatsfch vzdelavacich

e

aktivit bol v roku 2007 nizSi et v porovnani s predchadzajacimi rokmi. Postupokles
bol evidovany u vycvikovych kurzov, Skoleni a seémov. Vzostup v roku 2006 a pokles
v roku 2007 bol u odbornych porad a infokima-osvetovyckinnosti.

Tabuka 21 — Rozdiel vzdelavacich aktivit (v %) za obdabkov 2005 az 2007

aktivity 2005/2006 2006/2007
Vycvikové kurzy 0,89 -1,04
Skolenia -2,65 -4,76
Seminare 3,4 1,38
Odborné porady 3,22 1,24
Informaéno-osvetové ¢innosti 3,02 2,59
iné ¢innosti -7,91 0,59




V oblasti aktivit bol od roku 2005 do roku 2007 ramenany pokles u Skoleni, v roku
2006 0 2,65% a v roku 2007 o0 4,76%.
U inych ¢innosti bol v roku 2006 vyraznejSi pokles o 7,91%y@zne slabsi narast(oproti
poklesu v roku 2006) o 0,59% v roku 2007. U vycwikech kurzov bol v roku 2006 mierny
nérast v oblasti vycvikovych kurzov o 0,89% &3igpokles v roku 2007 o 1,04%. Nérast od
roku 2005 do roku 2007 je u seminarov, odbornyaldgoa informano-osvetovyclEinnosti.

U seminarov je narast v roku 2006 o 3,4% a mensish@ roku 2007 o 1,38%.
U odbornych porad je narast v roku 2006 o 3,22%lass narast v roku 2007 o 1,24%.
U informano-osvetovyckinnosti je v roku 2006 narast o 3,02% a v roku 20@nsi narast
2,59%.

Tabu’ka 22 — Rozdiel &€astnikov (v %) za obdobie rokov 2005 az 2007

aktivity 2005/2006 2006/2007
Vycvikové kurzy -6,8 -0,96
Skolenia -8,55 -4,01
Seminare -2,12 -1,39
Odborné porady 1,29 -1,74
Informacno-osvetové ¢innosti 17,87 -2,26
iné ginnosti -1,73 10,36

V oblasti &astnikov bol pokles ftu (Castnikov na aktivitach od roku 2005 do roku
2007 na vycvikovych kurzoch, Skoleniach a semindréonkrétne:

- na vycvikovych kurzoch bol v roku 2006 pokles 0%,& v roku 2007 bol pokles
0 0,96%,

- na Skoleniach bol pokles v roku 2006 o 8,55% akwu 2007 bol pokles o 4,01%,

- na seminaroch bol v roku 2006 pokles 0 2,12% &u @007 bol pokles 0 1,39%,

- nérast v roku 2006 bol u odbornych porad o 1,29%6aku 2007 bol pokles o0 1,74%,

- u informa&no-osvetovych ¢innosti bol narast vroku 2006 o0 17,87% av roku
2007 pokles o 2,26%,

- uinych¢innosti bol v roku 2006 najprv pokles o 1,73% aoponarast o 10,36%.



3. Udaje o vzdelavani - frekventanti

V roku 2007 bolo vySkolenych spolu 3308 frekventant Ztoho bolo najviac
vySkolenych rozhodcov 1385 (42%) vo vyraznejSomtt@ooproti inym vySkolenym
frekventantom. Nasledovali tréneri 768 (23%), miag&86/14%) a vo vyraznejSie mensom
pocte boli vySkoleni inStruktori (297/9%), citelia (169/5%) a iné odbornosti (169/5%)
v rovnakom poéte a najmenej bolo vyskolenych zachranarov (81/2%).

Graf 12 - Vyskoleni frekventanti za rok 2007
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Tabu’ka 23 — Porovnanie vySkolenych frekventantov zg @®05, 2006 a 2007
profesie 2005 % | rozdielv% | 2006 | % rozdiel v % 2007 %

Tréneri 1095] 25,5 -5,3]11126] 20,2 3 768| 23,2
diplomovani 421 3,8 62, 7] 749| 66,5 -55,5 8 1
. trieda 44 4 -3,2 9 0,8 6,7 58] 7,5
II. trieda 180] 16,4 -9 83 7,4 20,5 215] 27,9
IIl. trieda 829]| 75,7 -50,4] 285|] 25,3 38,1 487] 63,4
Cvicitelia 41 1 3,6] 257 4,6 0,5 169] 5,1
|. trieda 0 0 0 0 0 3 3] 1,7
Il. trieda 0 0 2,70% 7 2,7 31,6 58] 34,3
Ill. trieda 41] 100 -529] 121 47,1 -43,6 6] 35
Bez triedy 0 0 50,2 129] 50,2 10,1 102] 60,3
InStruktori 301 7 3,2] 571] 10,2 -1,3 297| 8,9
. trieda 63] 20,9 -16,7 24 4,2 8,9 39] 13,1
Il. trieda 67] 22,3 -13,2 52 9,1 4 39] 13,1
IIl. trieda 1531 50,8 -7,9] 245] 429 19,3 185] 62,2
Bez triedy 18 6 37,89] 250] 43,89 32,49 341 11,4
Rozhodcovia 1599] 37,3 0,3]2098] 37,6 3,5 1385] 41,1
|. trieda 333] 20,8 -1,2] 411] 19,6 - 13 2491 18,3
II. trieda 2041 12,8 2,8] 328] 15,6 0,8 223] 16,4
IIl. trieda 438| 27,4 9,3] 770] 36,7 11 649| 47,7
Bez triedy 624| 39 -10,9] 589 28,1 -10,7 237 17,4
Maséri 421] 9,8 1] 603] 10,8 3,3 466 14,1
Zachranari 613| 14,3 -6,7] 421 7,6 -5,2 8l] 24
Iné odbornosti 220 5,1 3,8] 498 8,9 -3,8 169] 5,1
spolu 4290] 100 5574] 100 3 308

V pocte vyskolenych trénerov bol pokles 0 5,3% v rokW&@& narast o 3% v roku
2007. U vyskolenych diplomovanych frekventantoV bajprv v roku 2006 narast o 62,7%
a v roku 2007 bol evidentny vyrazny pokles o 55,5%.



U vyskolenych trénerov |. triedy bol vroku 2006 kpes o 3,2% avroku 2007
nepatrny narast o 0,8%. U vyskolenych trénerovtrledy bol v roku 2006 pokles o 9%
a v roku 2007 narast o0 7,4%. U vyskolenych trénétb triedy bol v roku 2006 vyrazny
pokles 0 50,4% a v roku 20073&k narast o 38,1%.

V pocte vyskolenych cwitelov bol v roku 2006 narast o 3,6% a v roku 2007 yslab
narast o 0,5%. U vySkolenych ¢&itelov I. triedy bol v roku 2006 stav nezmeneny 0%
avroku 2007 narast o 3%. U vyskolenych¢itel’ov Il. triedy bol v roku 2006 néarast
0 2,70% a v roku 2007 narast o 31,6%. U vyskoleroxdtitel'ov lll. triedy bol v roku 2006
vyraznejSi pokles 0 52,9% a v roku 2007 bol tietazgy pokles o 43,6%.

U cvic¢itel'ov bez triedy bol v roku 2006 vyrazny narast o 90,20 stavu 0% oproti
roku 2005. V roku 2007 bol miernejSi narast o 19410

V pocte vySkolenych inStruktorov bol v roku 2006 naa&,2% a v roku 2007 pokles
0 1,3%. U vySkolenych inStruktorov I. triedy botaku 2006 pokles o 16,70% a v roku 2007
narast o 8,90%. U vySkolenych inStruktorov Il. debol v roku 2006 pokles o 13,20%
a v roku 2007 narast 0 4,00%. U vysSkolenych indtngdv Ill. triedy bol v roku 2006 pokles
0 7,9% avroku 2007 narast o 19,30%. U vySkolenydtruktorov bez triedy bol v roku
2006 narast 0 37,89% a v roku 2007 pokles o 32,48%octe vySkolenych rozhodcov bol
v roku 2006 slabsi narast 0 0,30% a v roku 200 narast o 3,50%.

U vysSkolenych rozhodcov I. triedy bol v roku 2006emy pokles o 1,20% a v roku
2007 mierny, ale aj mierne & pokles o0 1,30%. U vySkolenych rozhodcov II.dyiebol
v roku 2006 mierny narast o 2,80% a v roku 200B&laarast o 0,80%.

U vySkolenych rozhodcov lll. triedy bol v roku 200@rast o0 9,30% a v roku 2007
mierne v&sSi narast o0 11,00%. U vyskolenych rozhodcov bedyribol v roku 2006 pokles
0 10,90% a v roku 2007 pokles o0 10,70%.U masérdwlvoku 2006 narast 0 1% a v roku
2007 vé&Si narast o 3,3%. U zachranarov bol v roku 2006lgsok 6,70% a v roku 2007
pokles 0 5,20%. U inych odbornosti bol v roku 20@6ast o 3,80% a v roku 2007 pokles
0 3,80%.



Tabu’ka 24 — Poet hodin v priemere na 1 frekventanta za rok 2007

Poéet hodin na frekventanta

< . . Pocet v tom
Vyskoleni frekventanti zagkolenych spolu veobeond | specidina
cast’ cast’
Tréneri spolu 768 65,61 34,45 31,16
diplomovani 8 59,50 20,00 39,50
Vtom I. trieda 58 44,75 10,25 34,50
Il. trieda 215 59,12 24,35 34,76
1. trieda 487 72,96 45,07 27,89
Cviéitelia spolu 169 45,25 9,88 35,38
I. trieda 3 40 6 34
v tom Il. trieda 58 35,50 15,00 20,50
1. trieda 6 24,00 6,00 18,00
Bez triedy 102 56,75 9,25 47,50
Instruktori spolu 297 52,06 14,31 37,75
I. trieda 39 45,50 7,67 37,83
v tom Il. trieda 39 63,40 21,60 41,80
1. trieda 185 53,67 16,67 37,00
Bez triedy 34 41,00 12,50 28,50
Rozhodcovia spolu 1 358 22,45 5,74 16,71
I. trieda 249 21,29 4,57 16,71
v tom Il. trieda 223 29,47 7,71 21,76
1. trieda 649 20,48 5,86 14,62
Bez triedy 237 12,17 2,50 9,67
Maséri 466 349,40 103,40 246,00
Zachranri 81 27,25 6,00 21,25
Horski vodcovia 0 0 0 0
Iné odbornosti 169 1183,50 442,50 741,00
Spolu 3308 93,91 34,61 59,30

V roku 2007 bolo v priemere 93,91 hodin na jedenébkventanta. Z toho naj
pocet hodin pripadal na iné odbornosti, kde bol 1vesitant zaskoleny v priemere 1 183,50
hodin. Vyrazne nizZS8i et hodin v priemere na vySkoleného frekventanta upatych
profesii. U masérov bol 1 frekventant zaSkolenyiempere 349,40 hodin.

U trénerov bolo na 1 frekventanta v priemere 656din, u inStruktorov 52,06 hodin,
u cvicitel'ov bolo na 1 frekventanta v priemere 45,25 hodisaahranarov v priemere 27,25
hodin a najmensi et hodin na 1 frekventanta bolo u rozhodcov, kderéalstavovalo 22,45

hodin.

Na vSeobecnidag’ pripadalo spolu na jedného frekventanta v prien8@1 hodin

a na Specialntag’ 59,30 hodin.




Graf 13 - Priemerny po €et hodin na 1 frekventanta v roku 2007
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Graf €. 14 — Porovnanie vSeobecnej a Specialnej  €asti na jedného frekventanta pod Fa profesie

100% —
80% -
60% -
@ Rad2
ORad1

40% -

20% -

0% - T T T T T T
tréneri cvicitelia inStruktori rozhodcovia maséri zachranari iné odbornosti

Rad 1 — vSeobecriag’, Rad 2 — Specialnag’

U trénerov prevazoval podiel hodin vSeobecasti (34,45), nad podielom hodin
(31,16) u Specialngjasti (0 3,29 hod na jedného frekventanta).

U ostatnych Skolenych (okrem trénerov), prevazpeaaliel hodin Specialnepsti v
priemere na jedného frekventanta, oproti podieldim@Seobecnejasti na jedného
frekventanta.

U cvicitel'ov prevazoval podiel hodin Specialdapti (35,38), nad podielom hodin
vSeobecnefasti (9,88) o 25,5.

U inStruktorov prevazoval podiel hodin Speciakueeti (37,75), nad podielom hodin
vSeobecnefasti (14,31) o 23,44 hod.

U rozhodcov prevazuje podiel hodin Specialiasti (16,71), nad podielom hodin
vSeobecnejfasti (5,74) o 10,97 hod.



U masérov prevazuje podiel hodin Speciatiasti (246), nad podielom hodin
vSeobecnefasti (103,40) o 142,6 hod.

U zachranarov prevaZzuje podiel hodin Specialasji (21,25), nad podielom hodin
vSeobecnefasti (6,00) o 15,25 hod.

U inych odbornosti prevaZzuje podiel hodin Specjalasti (741), nad podielom hodin
vSeobecnefasti (442,50) o 298,50 hod.



