POPISSTI.PCOV VYKAZU SKOL (MSVVSSR) 1 —04 pre rok2012

Popis stipcov je totozny pre . oddiel (3koly okrem MS, ZUS, JS) &j pre I1. oddiel vykazu
(MS, ZUS, JS a 3kolské zariadenia)

\Y stipci 1, 2, 3 a2l saudaje o zamestnancoch vykazuju na 1 desatinné miesto.
V stlpci 4 az 18 a 22 sa Udgje vykazuju v celych eurach.

Stipec 1priemerny evidenény pocet zamestnancov - prepogitany pocet

je to priemer poctu zamestnancov zahrnutych do evidencného stavu s pracovnymuivazkom
prepoc¢itanym podra ur¢eného tyZdenného pracovného ¢asu v organizécii, zajednotlivé mesiace
sledovaného &vrtroka. Plati, Ze Gdgje stipca 1 musia byt na kazdom riadku vySSie aebo sa
rovnat’ siiétu tdajov stipca2 a 3.

Stipec 2priemerny evidenény pocet zamestnancov - prepoditany pocet.z toho pedagogicki
zamestnanci

rovnako ako stipec 1, Gdaje st len za pedagogickych zamestnancov v zmysle §12zékona ¢.
317/2009 Z.z. opedagogickych zamestnancoch aodbornych zamestnancoch aozmene
adoplneni niektorych zakonova ktorym sa menia a dopinaj niektoré zékony (d’'aej len zakon
¢. 317/2009 Z.z.)). Ide otieto kategorie pedagogickych zamestnancov: ucitel’ (813), majster
odbornej vychovy (814), vychovavatel’ (815), pedagogicky asistent (816 — t.j. asistent ucitel’a,
asistent vychovavatel'a aasistent mgjstra odbornej vychovy), zahrani¢ny lektor (817) tréner
portovej Skoly, tréner $portove triedy akorepetitor (§18). Udagje stipca2 musia byt’ na kazdom
riadku niz&e alebo sarovnarlidajom vykazanym v stipci 1.

Stipec 3 priemerny evidenény pocet zamestnancov - prepoditany podet,z toho odborni
zamestnanci

rovnako ako stipec 1, Udaje si len za odbornych zamestnancov v zmysle§ 19 zékona &.
317/2009 Z.z. Ide o tieto kategdrie odbornych zamestnancov: psycholdg a Skolsky psycholég
(820), Skolsky logopéd (821), Specidlny pedagdg, Skolsky Specidlny pedagdg a terénny
pecidlny pedagdg (822), liecebny pedagdg (823) asocidlny pedagdg (824). Udaje stipca 3
musia byt na kazdom riadku nizSe alebo sarovna’idajom vykézanym v stipci 1.

Stipec 4 tarifny plat

uvadzgii sa mzdové prostriedky vyplatené zamestnancom na tarifné  platy
v sledovanomstvrtroku, ktoré boli priznané v sSilade s § 7z&ona ¢. 553/2003
Z.z.0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verginom zaujme a o zmene
adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (da€ len zékona ¢. 553/2003
Z.z.)Pedagogickyma odbornym zamestnancom sa natomto riadku uvédzaich tarifny plat, ktory
je sictom ich platovejtarify a sumy zvysenia platove tarify. Ak bol zamestnancovi priznany
osobny platv zmysle § 7azdkona ¢. 553/2003 Z.z., jeho cerpanie sa vykazuje tiez na tomto
riadku.

Stipec 5 néhrady miezd
uvadza sa sicet nahrad miezd, ktoré plati zamestnavatel’ podla zékona ¢. 311/2001 Z.z.
Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov (d’ae len Zakonnik préce),kolektivngj ci



pracovng zmluvy a mzdovych predpisov za neodpracovany ¢as. Ide napr.o ndhrady mzdy za
platené sviatky (8122 Z&konnika prace), za dovolenku (8116Z&konnika prace), za vorné dni
(oSetrenie v zdravotnickom zariadeni, narodenie diet’at’a,umrtie rodinného prisludnika, svadba,
prestahovanie zamestnanca a pod. podla §141Z&konnika préce), za vyluky, prestoje a iné
prekdZky na strane zamestndvatela (8142Z&onnika préce) a pod.. Néhrady miezd sa
nevykazuju, ak su stc¢ast’ou zmluvnychplatov.

Stipec 6 dorovnanie nafunkény plat - § 32b z. 553/2003 Z.z.

na tomto riadku sa uvadzaju vyplatené mzdové prostriedky v sledovanom Stvrt'roku, ktoré boli
zamestnancom priznané v Sllade s § 32 b z&ona ¢. 553/2003 Z.z.Ide o pripady, kedy
Skola/Skolské zariadenie svojim pedagogickym a odbornym zamestnancom dorovnéva funkeny
plat uréeny k 1.11.2009 do vy3ky funkéného platu, ktory mali ku diiu 31.10.2009 uréeny podl'a
platnych predpisov.

Stipec 7z0 stipqov 4 a5 a6 pedagogicki zamestnanci a odborni zamestnanci
rovnako ako stlpce 4, 5 a 6, stym, Ze Udaje su stii¢tom len za pedagogickych zamestnancov
aodbornych zamestnancov.

Stipec 8priplatok zariadenie a zastupovanie

uvadzaju sa mzdové prostriedky vyplatené vedicim zamestnancom na priplatky za riadeniea
zamestnancom priplatky za zastupovanie v sledovanom Stvrt'roku, ktoré boli priznanév silade s
§ 8 a§ 9zakonac¢. 553/2003 Z.z.

Stipec 9osobny priplatok
uvadzajl sa mzdové prostriedky vyplatené zamestnancom na osobné priplatkyv sledovanom
Stvrt'roku, ktoré boli priznané v stilade s 8§ 10zakona ¢. 553/2003 Z .z.

Stipec 10 kreditovy priplatok

uvadzaju sa mzdové prostriedky vyplatené pedagogickym aodbornym zamestnancom na
kreditové priplatky za sistavné prehlbovanie odbornej spdsobilosti profesijnym rozvojom
v kariérovom systéme, ktoré boli priznané v stlade s § 14zakona¢. 553/2003 Z.z.

Stipec 11ostatné priplatky

uvadzaju sa kumulativne mzdové prostriedky vyplatené zamestnancom formou platovey
kompenzécie za stazeny vykon préce pri vykonavani pracovnych cinnosti (8 11) vyplatené
priplatky zgpracu v krizovej oblasti (812), priplatky za zmennost (813), priplatky za
Specializované ¢innosti (813b) — priplatok za ¢innost’” triedneho ucitel’a apriplatok za ¢innost’
uvadzajuceho pedagogického zamestnanca aebo za uvadzajuceho odborného zamestnanca,
vykonnostny priplatok(814a), priplatok za starostlivost’ avedenie sluzobného motorového
vozidla (814b), priplatok zatingjuceho pedagogického zamestnanca azacinajuceho odborného
zamestnanca (814c), priplatok za précu so Ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim aebo so
ziakmi zo socidlne znevyhodneného prostredia (814d), priplatky za prakticka pripravu (815),
priplatky za précu v noci (816), priplatkyza précu v sobotu aebo v nedel’u (817), priplatky za
précu vo sviatok (818), ktoré bolipriznané v sllade s prislusnymi ustanoveniami zékona ¢.
553/2003 Z.z.Na tomto riadku sa vykazuju g mzdové prostriedky za neaktivnu cast




pracovnejpohotovosti na pracovisku, ktoré boli vyplatené zamestnancom v sledovanom
Stvrt'roku(819azakona . 553/2003 Z.z. debo 8§ 96 ods.3Za&konnika préce).

Stipec 12nadasy

uvadzgit sa mzdové prostriedky vyplatené zamestnancom za pracu  nadcas
v sledovanom&tvrtroku, ktoré boli priznané v stlade s § 19, ods. 1z&kona ¢. 553/2003 Z.z.
Zapocitavasa hodinova sadzba funkéného platu zamestnanca zvySena o 30%, a ak ide
o dennepretrzitého odpocinku v tyZdni, zvySend o 60% hodinove] sadzby funkeéného platu.
Neuvéadzaju sa tupriplatky za pracu v noci, v sobotu, v nedel’u aebo vosviatok, ktoré patria
zamestnancom v sivislosti s vykonom préce nadéas, nakolko savykazuju v stipci 11 ostainé

priplatky.

Stipec 13z toho nad¢asy pedagogickym zamestnancom ) )
rovnako ako stlpec 12, udgje si len za pedagogickych zamestnancov. Udge stipca 13 musia
byt nakazdom riadku niZSie alebo sarovnat'idgjom vykazanym v stipci 12.

Stipec 14odmeny

uvadzaju sa mzdoveé prostriedky vyplatené zamestnancom na odmeny v sledovanomstvrt’roku,
ktoré boli priznané v silade s § 20 ods. 1, pism. aaz €)zékona ¢. 553/2003Z.z. Patria sem napr.
odmeny za kvalitné vykonavanie pracovnych ¢innosti, zavykonanie prace presahujlicej ramec
pracovnych cinnosti, splnenie mimoriadnejpracovnej Ulohy alebo osobitne vyznamne
pracovnej ulohy, za osobnd pomoc primimoriadng udalosti, za aktivnhu U¢ast’ na zvySeni
vynosov ziskanych podnikatel’koucinnostou prispevkovej organizécie,odmeny zapracovné
zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku.

Stipec 15z toho odmeny jubilejné

uvédzaji sa mzdové prostriedky zo stipca 14vyplatené zamestnancom za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 rokov veku v sledovanom &vrtroku, ktoré boli priznané v silade s § 20ods. 1,
pism. c) zékona ¢. 553/2003 Z.z.

Stipce 16 a 17 mzdové prostriedky

Stipec 16 mzdové prostriedky spolu stipce 4+5+6+8a712+14

spocitavaj (1 sa vyplatené mzdové prostriedky v sledovanom &vrtroku zo stipcov 4,5,6, 12 a14
avetky vyplatené priplatky zo stipcov 8 a7 11.

Stipec 17 mzdové prostriedky z toho pedagogicki zamestnanci a odborni zamestnanci
Uvedl sa mzdové prostriedky vyplatené v sledovanom obdobi zo stlpca 16 suméarne len za
pedagogickych a odbornych zamestnancov.

Stipec 18néhrada za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti mimo pracoviska

uvadzaju sa nahrady za nariadent alebo dohodnutl neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovostimimo
pracoviskavyplatené zamestnancom v sledovanom Stvrtroku v silade s § 21 ods.1 zakona ¢.
553/2003 Z.z., pripadne plnenia poskytované osobadm v pracovnompomere Kk organizécii,
ktorézamestnancom prislichgid za dobu pracovnej pohotovosti (8 96 ods. 4, 5
Zakonnikaprace). V rozpoctovych organizaciach sa tu uvadzaju platby v rédmci polozky
613rozpoctove klasifikécie.




Stipec 19 Evidengny pocet zamestnancov k poslednému diu Stvrt'roka - fyzické osoby spolu
uvadza sa pocet zamestnancov zahrnutych do evidencného stavu k poslednému diustvrt'roka.
Zamestnanecvykonévauci d'alSi pracovny pomer k organizacii, v ktorgl je v pracovnom
pomere, sa doeviden¢ného poctu zamestnancov organizacie vo fyzickych osobach zahina iba
raz.Evidencny pocet zamestnancov k poslednému dnu Stvrtroka sa vykazuje v celych
¢islachbez desatinného miesta.

Stipec 20 Evidencny pocet zamestnancov k poslednému diiu Stvrt'roka - z tohozeny
uvadza sa zostlpca 19 pocet Zien k poslednému diu Stvrtroka v celych ¢islachbez desatinného
miesta.

Stipec 21 Evidenény pocet zamestnancov k poslednému diu &tvrt'roka— prepogitané posty
uvadza sa pocet zamestnancov zahrnutych do evidenéného stavu k poslednému diustvrtroka s
pracovnym Gvazkom prepocitanym podla uréeného tyZzdenného pracovnéhocasu v organizacii.
Evidencnyprepocitany pocet zamestnancov k poslednému diu Stvrtroka sa vykazuje
zaokruhlene nal desatinné miesto.

Stipec 22 Dohody o0 précach vykondvanych mimo pracovného pomeru - odmeny v Eur
uvadza sa objem finanénych prostriedkov v sledovanom Stvrroku vyplatenych naodmeny za
préce podlra odpracovanych hodin uvedenych v stlpci 23.

Stipec 23 Dohody 0 précach vykondvanych mimo pracovného pomeru - poéet hodin

uvadza sa skutocny pocet hodin, ktoré odpracovali osoby pracujice na zdkladeuzavretych
dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru (8§ 223 az 228aZakonnika prace) v
sledovanom &tvrtroku. Pocet hodin savykazuje v celych ¢islach bezdesatinnych miest.

Stipec 24 Dohody o précach vykonavanych mimo pracovného pomeru - pocet 0sdb

uvadza sa pocet osdb, s ktorymi 3Skola/Skolské zariadenie uzavreli dohody (8 223 az
228azakonnika prace) bez ohlr'adu na pocet odpracovanych hodin. 1 osoba = 1 dohodaV
pripade, Ze s konkrétnou osobou bolo za sledovany Stvrtrok uzavretych ,n“ dohdd,pocita sa
tato osoba,, n“ krét.

RIADKY VYKAZU SKOL (MSSR) 1—04

vymedzuju anaytické ¢lenenie funkénej klasifikécie pre oblast’ vzdelavania v zmyde vyhlasky
Statistického Uradu SR ¢. 195/2003 Z.z., ktorou sa vydava atisticka klasifikécia vydavkov
vereing spravy.

Funkéna klasifikécia zatried'uje Skoly a Skolské zariadenia na jednotlive riadky vykazu v stlade
so zékonom ¢. 245/2008 Z.z. o vychove avzdeldvani (Skolsky zakon) ao zmene adoplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Riadky st oznatené 4-miestnym ¢islom.



